
令和 4年 4月 1日 

 

白岩工業株式会社 

 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 男女ともに全従業員が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

１ 計画期間  

    令和４年 4月 1日 ～ 令和９年 3月 31 日 

 

２ 目標 

労働者の平均残業時間を低減するとともに、業務分担や業務効率化を図り 

職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境を整備する 

 

３ 取組内容・実施時期 

取組内容：労働者の各月ごとの平均残業時間数の低減 

 令和 4年 4月～ 各区分における各月の個別平均残業時間の収集 

 

 令和 6年 4月～ 残業時間の低減に向けた取り組み調査開始 

 

 令和 8年 4月～ 残業時間の低減に向けた取り組み施策開始 

 

取組内容：業務状況の情報共有・業務分担・効率化等の業務体制見直し 

 令和 4年 4月～  各区分における業務状況の確認および業務体制見直しに基づく課題設定 

 

 令和 6年 4月～  業務分担や業務効率化に向けた取り組み施策の調査開始 

 

 令和 8年 4月～  業務分担や業務効率化に向けた取り組み施策開始 

 

以上 

 


